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Ulke ve sanayiciler olarak
bizler, akill makine ve
fabrikalarin giindemde
oldugu bu dénemde,
bdtdn bunlar olurken
bulundugumuz konumu
dogru belirlemeliyiz.
Ya da bir diger secenek;
kendi dretimini yapan
degil, gelisen teknolojiyi
ureten tlkelerden
uretimi satin alan mi
olacagiz?

ENDUSTRI 4.0
SANAYI DEVRIMI

Degerli Dostlarimiz;

Kullandigimiz  her  teknoloji  drdndndin  hizla
tuketilmesi, birine aligiyorken yeni versiyonlarinin
¢tkmasi hayatimizi hizli yasamamiza sebep oluyor,
teknolojinin gelisim hizina yetismekte zorlaniyoruz.

Sanayimiz de; kullandigimiz cep telefonu modelleri
gibi enddstri 2.0, 3.0 derken, endustri 4.0 diger
adlyla sanayi devrimindeyiz. CNC makinalara
ve robot sistemlerine daha yeni alismisken akilli
fabrikalar gundeme geldi. Akilll  makinalarn
uzaktan yénetimi dusdndldrken, enddstri 5.0’dan
bahsedilmeye baslandl. Ulke ve sanayiciler olarak
bizler, akilli makine ve fabrikalarin glndemde
oldugu bu dénemde, bditin bunlar olurken kendi
konum noktamizi dogru belirlemeliyiz. Ya da bir
diger segenek; biz kendi Uretimini yapan degi,
gelisen teknolojiyi Greten Ulkelerden sadece satin
alarak mi kullanacagiz?

Bu konuda unutulmamalidir ki;
sayet bu makine sistemlerinin (hidrolik, pnématik,
otomasyon) dretiminde ve yazilimlarinda teknolo-
Jiyi takip etmeyi basaramaz, ge¢ kalirsak bunlar
yapan baska Ulkeler ile aramizin agilacag! ve
bagimiihgimizin artacag aciktir.

Endlistri 4.0'in neresinde olacagiz?

Bunu iyi analiz ederek; firma ve Ulke olarak hede-
fimizi bir an énce koymall ve ona gére planlama
yapmallyiz.

Dilegimiz; Tirkiye ve Hid-tek olarak ileri noktaya
gelmemiz, Ust siralarda yerimizi almamizalr.
Tdm dinyada ve (lkemizde barns diliyoruz.

Saygilarimia

B Siileyman KARA

Genel Mdd(r
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Pnématik-Hidrolk-Otormasyon-Vakum

Hid-tek, yeni yatirnm
dbénemi ile birlikte
kurumsal kimliginde

de degisiklikler yapti.
Yeni tasarim; Urdn

yelpazesinin yanisira
degisime duyarlilig,

geng ve dinamik ekibi de
temsil ediyor...

~ BIRAZ

DINAMIZM
BIRAZ

DEGISIM
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28 yila yakin bir stiredir sektérin éncdi isimlerinden olan Hid-tek;
hizmet vermeye bagladigi ilk dénemlerde amblem ve logosunu;
hidrolik ve hareketli silindirden yola ¢ikarak tasarlad.
Zaman i¢inde Urtin gami artinca, degisen caga ayak uydurarak
yakaladigi bagaryr amblerm logosuna da tasimak (izere 2008 yilinda
yenilenme karar ald.

Kurumsal kimlik, bir kurumun imzasidir ve
bu yénliyle degisime kapalidir. Belli dénemlerde
firma ve tasarimcilarin ortak caligmasiyla
degistirilebilmesine ragmen firma kurumsal
kimlik ile olusturdugu imaji siklikla degistirmek
istemez. Kurumsal kimlik calismalarinda hi¢
stiphesiz ¢calismanin temeli firma amblemi tizerine
kurulmustur. Amblem renklerinin her durumda ayni
degerde basiimasi, yazi tiplerinin hicbir zaman
degismemesi bu calismanin temelini olusturur.

Kurumsal kimlik, pazarlamada (marketing), bir kurumun gorinen yizine verilen
isimdir. Kurumun kendini ifade etme seklidir. Bu ifade belli sinirlan gizilmis ve

genellikle degismez bir ifadedir. Kurumu animsatacak bir tasarimin ne élgtlerde ve

nasil kullanilmasi gerektigini belirten kurumsal kimlik kitabi bu sistemin vazgegilmez
ogesidir. Oyle ki bir kurumsal kimlik tasarimi iinde amblem (logo) den ofis dizaynina,

calisanlanin giyim kusamindan arag Ust( giydirmeye, antetli kagittan, tabelaya, web
sitesinden vefat ilanlarina, ambalaj dizaynindan faaliyet raporuna kadar her seyin ne
odlctilerde ve nasil kullanilacagi belirtilmistir.

Daha sade, daha modern, daha yumusak ve estetik bir yaklasimia
cizgilerinden harf araliklarina kadar ince iscilikler sonucu ortaya Gikti.
Logotype istikrarn simgeleyen kalin harflerle giict, egik olmasi ile mdsteri
taleplerindeki esnekligi temsil eder. 2008 yilinda yeni amblem logo
tasarlanirken 4 ana (r(in grubu renklerle simgelestirildi.

Kurumsal kimlik kurumun imzasidir ve bu yéniyle dedisime kapalidir. Belli
dénemlerde firma ve tasanmcilarin ortak Galismasiyla degistirilebilmesine ragmen
firma kurumsal kimlik ile olusturdugu imaji siklikla degistirnek istemez. Kurumsal
kimlik - galismalarinda hic siphesiz calismanin temeli firma amblemi (zerine
kurulmustur. Amblern renklerinin her durumda ayni degerde basiimasi, yazi tiplerinin
higbir zaman degismemesi bu galismanin temelini olugturur. Ozellikle renk bilgisinin
tasinmasi, degismemesi icin renklerin pantone numaralari belirtili. Kurumsal kimlik
firma igin olusturdugu imajla, tiketicinin aklina kazinir. Bu ydniiyle firnanin reklam
yatinmlaninin basarili olmasinin saglayan calismalardan biriir.

Bu dért renk; ilerleyen suregte web sayfasindan, kataloglara, ilan
calismalarindan dergi ilanlarina kadar tim tanitim materyallerinin gérsel
kurgusunun temeli niteligindedir.




hakkindaki tim

degildir.

WEB
SAYFAMIZ
YENILENDI

Degdisen Kurumsal Kimlik Kilavuzu galismamizin
hemen ardindan, web sayfamizin altyapi ¢alisma-
larini hizlandirdik.

ik asamamiz yeni web sayfamizin tasarimini yapacak
tasanm ajansinin  secimiydi. Bu ekip bizimle ayni
dili konusabilen, firmamizi ve bizi yakindan taniyan,
kalitemize bizim kadar inanan ve bunu yansitabilecek
donanimda profesyonel bir ekip olmaliyd.

Ikinci asamada ajansimizla yaptigimiz uzun toplantilar
ve verdigimiz briefler sonucu daha minimalist, kurumsal
kimligimiz ile ayni dili konugabilen, kalitemizi ve duygumuzu
yansitan bir ¢izgide su an yayinda olan web sayfamiz sekillendi.

Calisanlarimiz ve mdsterilerimizden gelen olumlu tepkilerden
dogru yolda oldugumuzun mutlulugunu yasiyoruz.

Teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek zaman icinde gerekli
mliidahale esnekligi olan web sayfamiz, kurumsal kimligine sadik
kalacak sekilde degisime her zaman agiktir.

WEB SAYFAMIZ YENILENDI

BiZDEN HABERLER / 05

htbiilten

Bir markanin zamani
geldiginde girket
yatinmlarinin yaninda estetigine
de yatinm yapmasi ve teknolojik
yeniliklere uyumlanmasi gerekir.
Cagimizda ihtiyacimiz olan
tum bilgilere elimizdeki cep
telefonlarindan ve firmalar

bilgilere

web sayfalarindan ulasildigi
dusgtndiliirse degisimin gerisinde
kalmayi dugtiinmek mimkan
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bizleri bagariya géturdir.

belirlemek, isteklerimizi
ulasilabilir hale getirir.

/ MAKALE | TURGUT CAN KARA | GENEL KOORDINATOR

HEDEF KOYMAK HAYATA ANLAM KATAR

Hedefimizi,
ne yapmak istedigimizi

belirlemek, yasamimizi
kontrol etmemizi saglar.
Hedefimize dikkatimizi

vermemiz, zamani iyi
degerlendirmemiz,
tutarll davranmamiz

Cunku hedefi

Bir amaca baglanmayan
ruh, yolunu kaybeder.

Clinki her yerde olmak,

hicbir yerde olmamaktir.
Montaigne

HEDEF
KOYMAK
HAYATA
ANLAM

KATAR

Sirketlerin kurulus amaci da bir hedefe
dayanir. Sosyal varliklar olan biz insanlarin
tek basimiza ulasamayacaklar hedeflere
ulasmasi; bir ekip ruhu yaratarak diger
tim calisanlar ile is birligi kurarak
saglanabilir. “Suan neredeyiz? Nerede
olmay istiyoruz? Oraya nasil gidebiliriz?
Gelismemizi nasil digebiliriz?” sorularini
her zaman sormall ve her departman
kendi hedeflerini sirketin hedeflerine
paralel olarak belirlemelidir.

Baslangi¢ noktasindan hedef ¢ok

uzak gordnebilir. Bu nedenle adimiar
belirlemeli, hedefi parcalara bélmeli; her
adimi gectikten sonra hedefe yaklasmis
ve bagarmis olmanin glveni yasanmalidr.
Her kligtk hedefe ulagtikga citay!
yUkseltmek, yeniden basarabileceginiz
guveniyle sonrasi igin motivasyon
yaratmak, cok seyi kisa zamanda yapmak
degil, uygun zamanda, yeterli ve dogru
yapmak énemlidir. Takim ruhu ile elde
edilen basarinin hazzi bireysel bagsaridan
daha fazla devlesir. Tipki bir tiyatro oyunu
gibi...

Oyunun sonunda salonda kopan
alkislarin hem izleyicide, hem
oyuncularda, hem yénetmende bir anlami
vardir. Ortak yaratilan bir duygu ve emek
basariyl beraberinde getirmistir. Oyun
bitip mekandan uzaklastiktan sonra bile
seyirci bu guzelligi paylasmak ister,

Hedef koymak; bu hedefe nerede,
ne zaman, hangi kaynaklarla
ulagsacagimizi belirlemek ve bu
hedefi amag edinerek yilmadan
calismaktir. Oncelikle ulasilabilir

bir hedef planlamali, ekip i¢indeki
herkesin kigisel yapilari ve becerileri
g6z 6nliinde bulundurularak dogru
goérev tanimlamasi yapilmall, siirece
ulasma yollari net belirlenmelidir.
Bazi bireyler termin odakli iken,
bazilari ise o hedefe ulasmaktan
ziyade isin dogru yapilmasina, insan
iligkilerine odaklidir. Bu noktada
liderin gérevi gok 6nemlidir.

Clinkd lider; bir sinerji olusturarak
belirlenen hedefte tiim ekibi
bulugturmayi basarmali, hedefe
odaklanmayi saglamali ve
cikabilecek olasi tiim engellerin
huzur ve uyum iginde asilacagi
duygusunu tiim ekip bireylerine
hissettirmelidir.

oyunun ismi kulaktan kulaga yayilir

ve basari basariy getirir. Herkes

mutlu ve uyum icinde yeni bir hedef
yaratilabilecegini, yeni basarilara

imza atilabilecegdini bilmenin

huzurunu yasar. Hedef koymak sahip
oldugumuz potansiyel, zeka, kaynak

ve yeteneklerimizi en dogru bicimde
ifade etmek icin en dogru yoldur.

Basarili insanlarin ve sirketlerin en
belirgin 6zellikleri hedeflerine ulasmakta
gosterdikleri kararlilik ve azimdir. Hedef
koymak beyandir. Beyan edilen sey ayni
zamaninda tutulmasi gereken verilmis bir
s6z gibidir. Hedef koyamayan insanlar
sorumluluk bilincine sahip olmayanlardir.
Hem ydnetici, hem ¢aliganin, hem de
paydasin ortak bir akilda bulusmasidir.
Artik yapacadi bir seyi kalmadigini
dustinen kisi icin yasami anlamlandirmak
zorlasacaktir. Emeklilik sonrast igin
planlar olmayan kisilerin daha cabuk
hastalandiklari, depresyona girdikleri,
hatta yasamalarinin daha kisa sdrddgu
arastirmalarda ortaya konmustur.
Hedeflerimiz bizleri heyecanlandinir, bizi
dinamik kilar ve hayata tutunmak icin yeni
sebepler yaratir. Basar bir hedef degildir.
Basari aslinda bir sonugtur.

= Turgut Can KARA
Genel Koordinatdr / Makina Mihendisi



Hid-tek, Hidrolik ve pnématik alanlarda géstermis oldugu
basaridan glic alarak, AR-GE personelinin iki yillik
calismalari sonucunda, Tiirkiye’de ilk defa WINMAN Lineer
Aktiiator Gretimini gergeklestirdi. Béylece ilk yerli tGretimi
gergeklestiren Hid-tek 2014 yilindan bu yana standart ve
kigisellestirilmis Griinlerin lretim ve satigini yapmaktadir.

Servo ve step motor adaptasyonuyla kullanicilara; hassas pozis-
yonlama, tekrarlanabilirlik, degisken ivmeli ve kontrol edilebilir hiz,
aralikli hareket, tork kontrol imkanlan saglamaktadi. WINMAN Lineer
Aktuatorler; ISO 15552 pndmatik  silindirler standardina uygun
sekilde 32, 40, 63 ¢aplarinda (retilmektedir. Vidali milli ve trapez milli
segenekleri mevcuttur. Standart driinler diginda musteri talebine bagl
olarak ¢zel ¢caplarda ve stroklarda diretim yapilabilmektedir.

el

Hid-tek alaninda uzmanlasmis teknik kadrosu ile misgterilerine,

URUNLERIMIiZ / O;

LINEER AKTUATOR htbiilten

LINEER
AKTUATOR

Bir déner tahrik,
elemaninin dénme
(dairesel) hareketini,
lineer (dogrusal) harekete
cevirerek is yapmaya
olanak saglayan is

elemanlaridir. Makine
imalati, otomotiv ve
otomotiv yan sanayi,
gida, tekstil, ambalaj

ve paketleme, saglik
cihazlari, test cihazlari,
robotik ve elektronik
uygulama alanlarinda
kullanilmaktadir.

GRUN VIDA VIDA HATVESI MAX. HIZ MAX. YUK | MAX. STROK
TiPi (mm) (m/dk) (N) (mm)
30 500 500

TRAPEZ MIL 10x10

VIDALI MiL 10x10 30 500 500
TRAPEZ MIL 16x5 15 760 500
VIDALI ML 16x5 15 760 500
VIDALI ML 16x10 30 760 500
TRAPEZ ML 22x12 36 1000 500
VIDALI MiL 20x10 30 1000 500
VIDALI MIL 20x20 60 1200 500

W Degerler standart degerler olup, uygulamaya gére hiz, kuvvet, strok artis imkani saglanmaktadir.

WINMAN Lineer Akttatorler herhangi bir markanin servo motor, step
motor ve dc motor montaja uygun olup, eksenel veya paralel olarak
montaj islemi yapilabilmektedir. Standart olarak WINMAN marka entegre
servo/step motorlar ile de tahrik edilmektedir. Servo/step motorlar
harici PLC ve surticu ihtiyaci olmadan, motor Gizerinde bulunan entegre
strtct ve NANO PLC ile hiz, konum ve tork kontroli yapmaya olanak
sagdlar. PLC kullanilan ya da kullanilmasi gerekli sistemlere de uyumiu
modelleri mevcuttur. Rakiplerine oranla daha kompakt yapi, sessiz
calisma, kapsamii aksesuar secenekleri, kigisellestirilebilme ve kolay
urin segim, enerji - zaman tasarrufu, bakim giderlerinde tasarruf ve
yedek parca avantajlar saglayarak mikemmel bir performans saglar.

trtin tasarimi, projelendirme yaparak ayni zamanda yazilim ve dogru (iriin tercihi ve satis sonrasi destek saglamaktadir.
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HIDROLIK YUK TUTMA VALFLERI

htbiilten

HIDROLIK
YUK TUTMA
VALFLERI

QD wINmAN’

Yik tutma valfleri

temel olarak emniyet

valfleri olup, taginacak

bir yik var ise;

geri basing gerektiren
6zel uygulamalarda

kullanilr.

Tasinacak yik bir hidrolik
silindire bagli olabilecegi gibi
bir hidromotorda sarili basit
ving sistemi de olabilir. Yik
tutma valflerinin calistigi sis-
temlerde ylikiin degismesi,
sistemin agagi inis hizinda
degisiklik yaratmamaktadir.

Acidan dolayr mile gelen ylk degisse bile
ayni rijitlik ile ylkdn asagr inmesi saglanir. Ana
calisma mantigi silindir veya hidromotorun

geri cekildigi sirada ylkin kagmasini ve yagin
bosalmasini engellemektir.

[




Bir sistem Ulizerinden kisaca pilot
orani $6yle anlatilabilir:

Sekil-1’de bas asagi calisan bir hidrolik silindir
gozlenmektedir. Silindir mili yikten dolayr asagi
cekilmeye zorlanmaktadir. Bu manometrede
100 barlik bir basing olusturmustur. Sisteme
asagi inme yonunde 10 barlik bir pilot basinci
verildiginde 3:1 pilot oranindan 30 barlik bir
fark basincina ihtiyag vardir.

Silindirin mil ve arka kisminin alani

g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Silindir Boru Gapi: 100 mm...alani: 78,5 cm?
Silindir Rod Capi: 56 mm....alani: 24,6 cm?

Yani 10 bar pilot basinci silindirin 6n kis-
minda 31,9 bar olarak alinir. 1:3 WINMAN
ylik tutma valfi kullanildiginda, sistem dogru
tasarlanmig olur.

Litarattirde ayarlanmasi gereken minimum
yay tansiyon basincina;

Pyay =( 1,3 x P max) bu degerde yapilan
galismanin dogrulamasi olacaktir.

IIAII IIBII
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HIDROLIK YUK TUTMA VALFLERI

URUNLERIMIiZ / 09
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m WINMAN Tekli Yiik A hatti ve B hatti)

WINMAN ylik tutma
valfleri pilot oranlari
incelendiginde
3:1,4:1,7:1, 8:1
gibi genis bir

pilot oran skalasi
bulunmaktadr.

m Sekil-1

Yapilan ¢alisma formdil haline getirildiginde;
Q = Silindir boru ¢apr / R = Silindir piston rod ¢api
T Silindir mili bas asagi
P pil: P yay-P yik
R+Q (bar)

Silindir mili yukari dogru
P pil: P yayl‘fqP yuk (bar)

m WINMAN ikiz Yak Tutma Valfi

Yik tutma valflerinin, kullanim
ve montaji ile ilgili cogu zaman
hatalar ile karsilasiimaktadir. Bazi
durumlarda yik tutma valfi yerine
kilit ve hiz ayar takilarak yiik asagi
indirilmeye caligiimig olabilir. Ancak
bunun ylik altindaki ¢alismalarinda
titresim gibi sorunlar ortaya cikar-
digi bilinmelidir.

@~ l
YUKTUTMA

pil i

5
Jro
=i I VALFi

W Sekil-2

B Sekil-3: Yanls Uygulama B Sekil-4: Dogru Uygulama
Yukarida da bahsedildigi gibi pilot hatti bu drdin
icin énem tagimaktadir. Eger bu (rin kapall,
merkez hidrolik valf ile kullanilirsa icten pilot
olusacagindan yukin asagiya dusmesi ya da
salmasi gézlenebilir. Genellikle J merkez ve
H merkez valfler ile birlikte kullanilimasi daha
uygundur.
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Otomobillerde kullanilan

M A R ’ sac aksami ¢ok farkli
sekillere sahip girift

parcalardan olusmaktadir.

Bu parcalarin sekilli olugu
uretim faaliyetlerinde birim

Zamanin uzamasina,

hurda sayisinin ve
maliyetlerin artmasina
sebep olmaktadir. Bu ve
benzeri nedenlerden
dolayi, distributéra
oldugumuz Vmeca
firmasi da kullanicilarin
igini kolaylastirmak
adina sahada
yasanan problemlere
: istinaden drtnlerini
. gelistirmektedir. Yakin
' zamanda c¢ikan bu
urdnlere en guzel
o6rnek Smart Cup
urdanleridir.

Fvmeca SMA"

Smart Cup Uriintin Avantajlari;

* Genis agl +21°, toplamda 42° agi yapmaktadir,

* Her zaman merkezi pozisyonu almaktadir,

* Yedek parca degisimi icin herhangi bir anahtara veya

\\ digli baglantiya ihtiyag duymamaktadir,
: \ * Uzerine entegre dlglik sdrtinmeli seviye yayi,
Yy '{‘ * Farkli vantuz tiplerinin montajina imkan tanir.
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SMART CUP htbiilten

Smart Cup

otomotiv endstrisi i¢in son
zamanlarda c¢ikan en iyi
trdinlerdendir.

Vakum Urdinleri endstride dretimi
kolaylagstinp hizlandiran drinlerden
biridir. Bu drdnler ¢calisma sartlarinda
kargilasilan zorluklar ve iglevsel
problemlerden dolayi teknolojinin

el verdigi oranda sirekli gelisme
gostermektedir. Endlstride bir gok
sektor olmasina karsin, Smart Cup
vakum drdnleri genel olarak enddstrinin
otomotiv ve makine imalati yapan
kollarinda kullanabilen drdnlerdir.

m Sekil-1: Smart Cup

W Sekil-2: Kolay Soktiltip Takilma Avantaji

Sekillerden de anlasilacadi gibi agili
ylzeylerin oldugu yerlerde parganin
seklini alarak, sisteme titregsimsiz ve
pozisyon kaybina imkan vermeyecek
sekilde parganin taginmasini saglar.
Ornek vermek gerekirse; kaynak

; . hattinda tasinan bir parcay! sonraki
‘Jf:‘ ‘ﬁ:—. “&"‘ operasyonda parcanin birakildigi
= S L fikstiirde parganin konumu dogru

alinmazsa en basta Tmm/’lik bir kayma
i (kacaklik) parcanin u¢ noktasinda
l ﬂ. .& COK ciddi blgu farkliliklarina sebep

olmaktadir.

W Sekil-3: +21° Agi W Sekil-4: Farkli Tip Vantuzlar

m Sekil-5: Ornek Uygulama w Sekil-6: Karsilastirma



72 / URUNLERIMIZ

WINC SERISI KOMPAKT SILINDIRLER

htbiilten

WINC SERISI
- KOMPAKT
SILINDIRLER

Aliiminyum gévdeden yapilan

silindirler tamamen dolu profilden

islenmektedir. Bu sayede arka

kisma binecek olan

ylukleri daha sorunsuz
sénumlemektedir.

Hizla gelisen teknoloji ile migsteri beklentileri
daha esnek kullanim imkani olan ve ¢ok
islevli trdinler zerinde yogunlagmistir. Hid-tek
sektordeki bilgi ve tecriibesi, Ar-Ge ¢alismalari
ile beklenen yenilikleri sunmaktadir. %100 yerli
uretim olan WINMAN Kompakt Silindirler bu
hedef dogdrultusunda yapilan ¢alismalardan
biridir. Olgiileri ISO 21287 standardina gére
belirlenmis, @20-J063 arasindaki gaplarda
standart olarak Uretilmektedir. 6 bar calisma
basincinda, 18-187 kg (180-1870 N) kuvvet
elde edilebilir. Ayni 6lgulerdeki diger silindir
tiplerine gére 6zel dizayni sayesinde daha az
yer kaplayarak, kompakt yapiya ihtiya¢ duyulan
sistemlerde tercih edilmektedir. Uretim gesitleri
manyetik, pozisyoner, énden yayl, ¢ift milli,
arkadan yayli, strok ayarli, sicaga dayanakl,
tandem, paslanmaz milli, erkek digli, uzun milli
olarak yagsiz calisabilmektedir.

[ ] [ ] | I [T I

B Manyetik Magnet B Pozisyoner [ Positioner B ML Erkek Dis | ML m Onden Yayli / Front Spring W Cift Milli / Dual Rod WINC-D uE Di% Uzun | E Long Screw
WINC-P Male Thread WINC-ML WINC-FS WINC-Exxx

X

I | .a

I:l—'/: I :mg' D[g%m | | HI }'

B Arkadan Yayli / Rear Spring B Strok Ayarli | Adwustable B Paslanmaz Mili | With B Sicaga Dayanikli /| Heat B Tandem / Tandem WINC-T B [2 Mil Uzun | L2 Long Rod
WINC-RS Stroke WINC-J Stainless Steel Rod WINC-S Resistance WINC-V WINC-Lxxx

WINC serisi WINMAN Kompakt Silindirler tablali olarak da sunulabilmektedir. Bu sekilde silindirin milinde sabitlik saglanabilir. Bu standart 6zellikler
disinda silindirden farkli beklentiler oldugu takdirde, istenilen sekillerde tasarim degisiklikleri yapilabilmektedir. Ozel silindir tiretimi yapilirken,
silindirin battin pargalarinin teknik resimleri hazirlanarak, drtine verilen 6zel kod ile birlikte arsivienmektedir. Bunun sonucunda, ayni 6zel silindirden
numune olmaksizin (rdndn ézel kod numarasiyla; numune alma, di¢tlendirme, tasarnim gibi adimlar atlanarak, ézel pnématik silindirin kullaniciya
GOk daha kisa strede ulasmasi saglanmaktadir.



o URUNLERiMiZ
WI-RDLCK MIL KITLEME SISTEMI hlbu/z‘en

 WI-RDLCK
MiL KITLEME
SISTEMI

WI-RDLCK mil kitleme sistemi
silindirin milini mekanik olarak

kitleme yaparak olasi hava

kesilmesi durumunda silindirin
asagl diusmesini engellemektedir.

O winmaN’

Pnématik sistemlerde enerji kaynagi olarak kullandigimiz basingli
havanin karakteristik 6zelligi sebebi ile ortam sartlarindan
etkilenerek sikigtinlabilmekte veya genlesebilmektedir. Bu nedenle
pnématik is elemanlar ylik altinda calisirken silindirlerin pozisyon
kagirma durumu meydana gelmekte ve is glvenligini én plana
clkarmaktadir. Her ne kadar pnématik ekipmanlarda kilit valfi olsa
da bu valfler yine mevcut havayl hapsederek ylk altinda tutma
saglamaktadir. Hid-tek dnce insan saghgi ve is guvenligi bakis
acisi ile WINMAN WI-RDLCK Serisi Mil Kitlerne Sistemi’'ni (rdin
gamina ilave etmistir. Montajini yapmig oldugu sistemi ISO 15552
serisi @32, 40, 50, 63, 80, 100, 125 profil gévdeli silindirlere ve
ISO 6432 serisi @20-@25 mini silindirlere uygulanabilmektedir. Bu
nedenle mevcuttaki sistemlerde baglanti éigileri degistiriimeden
rahatlikla uygulanabilir.

W Sekil-1: 1SO 6432 Mini Silindir Serisi igin WINMAN WI-RDLCK Mil Kitleme Sistemi Teknik Ozellikleri B WI-RDLCK Mil Kitleme Sistemi B WINMAN WALCK Silindir
Rod Lock WI-RDLCK Mil Kitleme Sistemi Genel Ozellikleri
CyIInderﬂ
54 M22.5 5 SG
25 34 35 13 54 Mex15 22 28 27 5 M5 73 45 B +ED ©
220-25-32-40-50-63-80-100-125
Mekanik Cift Yonlt
(920=490N) (@25=490N) (@32=790N) (@40=1240N) (@50=1930N)
(263=3060N) (@80=5400N) (@100=7700N) (@125=12040N)
S
WH_ P B
== A
°l Y| e
T = &) = B I i
e el e -
: o [ L] |\
ST (S
g | -kc
LD
E
E
W Sekil-2: 1SO 15552 Serisi igin WINMAN WI-RDLCK Mil Kitleme Sistemi Teknik Ozellikleri B Sekil-3: WI-RDLCK Mil Kitleme Sistemi Devre Semasi B Sekil-4: WI-RDLCK Mil Kitleme Sistemi
ﬂ“ﬂ.ﬂﬂﬂﬂﬂm“ﬂﬂﬂﬂ- Sekil-3'teki devre semasindan da anlasilacagi gibi kitleme sistemine pilot
25 e 18'G 3325 hava vererek silindirin hareketi gergeklestirilir. Pilot hava kesildiginde yik
| 2o | e |6l e | e | e e | ame | s | @ |6 lses| o yalnizca WI-RDLCK mil kitleme sistemi tarafindan tutulur.
50 465 65 8 24 9 100 M8 40 37 1/8G 58 125 12 127 90 Mil kitleme sistemi silindirin hareketi sonlandiginda ¢alismaktadir.
63 565 75 8 24 90 100 M8 45 37 148G 59 175 12 127 90 Silindir hareket halinde iken kitleme yapmamaktadir.
80

72 9 12 32 110 120 M10 45 46 1/4G 69 175 16 156 110 AVantaiIarl'

* Standart silindirlere uygulanabilme

125 110 138 20 45 140 156 M12 60 65 1/4°G 845 19 20 205 140 ° EkSene/ hafeket/efe kaf§l mekanl‘k k,t/eme

* Dénme momentlerine karsi mekanik kitlerme

* Ara stroklarda da mekanik kitlerne

* Hava kesildiginde direk kilitteme yaparak is guvenliginde kullaniimasi

100 89 114 12 32 110 120 M10 55 51 1/4G 69 20 16 161 110
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KARADENIZ

htbiilten

dine has k

turkdleri, sive
Tdrkiye’nin en ren

bélgesi ve bir doga harikasi

q’ |
/HEY GIiDI
KARADENIZ

Sehir hayatinda unutulan her sey...



CENNET ULKE TURKIYE’NIN BOLGELERI

Egilip bir avu¢ dolusu su
icebileceginiz buz gibi kaynaklar,
yliksek yaylalarin serinligi, tadi
damaginizda kalacak dogal
lezzetler ve karsi konulmaz bir
tulum ezgisinin baglattigi horonlar,
hi¢ tanimadan elinden tuttugunuz
gller ytizli, esprili ve cana yakin
insanlar...

Karadeniz demek mucize demek...
Sagi-solu yliksek daglarla gevrili yemyesil
vadiler ile sehir gurdiltist yerine gecen,
kaynagi sonsuzlukmus hissi veren derelerin
huzur dolu sesleri...

Doga; blytstiyle insana durmasi gerektigi yeri
hatirlatiyor. Tarihi, dogal gizellikleri, lezzetleri ve
insan hikayeleri ile zengin bir cografya.

Karadeniz’le Tanigma:

Firtina Vadisi ve Ayder Yaylasi
Camilihemsgin’e dogru yol alindiginda dogal
cennet Firtina Vadisi’nin akis! insani teslim alir.
Daha énce fotograflardan ya da ekranlardan
gordiguindz tim manzaralar inanilmaz
derecede gercektir. Karadeniz ezgilerinin tatl

Dogu Karadeniz’de Ne Yemeli?

/15

KARADENIZ htbiilten

tatl eslik ettigi yol boyunca, bir tarafta deli
hiziyla akan ve Cenevizlilerden kalma kemerli
tas koprdlerin stsledigi Firtina Deresi’ni, diger
tarafta goz alic yesilleriyle ylikselen sarp
yamaclar ve bu gortintliye uyum saglayan
ahsap Karadeniz evlerini gérmek, bir anda
sehre dair izleri silip atar.

Her noktada fotograf cekme hissi uyanir.
Cinciva Képrisi’'ne komsu olan ahsap bir

ev dikkat cekiyor. Sevdaluk dizisinin gekildigi
yerdir. Denizden 750 metre ylikseklikte, vadinin
yesil yamaglar arasina gizlenmig ve Trabzon
Rum Imparatorlugu déneminden gindimiize,
ylizyillardir gérkemini koruyan Zilkale,
yolculugun bu noktasinda yagmur ve sis de
gezintisine eglik etmeye baglar.

Zilkale’den sonra Palovit Selalesi...

Vadide bir noktadan sonra araglardan inip
keyifli bir doga ydirdytsdndn ardindan bélgenin
en gérkemli selalelerinden biri olan Palovit'e
ulasilir. Selalenin sesini duyup, serinligini
hissedip, gbrkemiyle insani blydler.

Ydrdyusle gecirilebilecek bu muhtesem
guizellik fotograflanmaya degerdir.

Ladlin ve Kayin ormanlarinin yesiline
burtinmus bir fon (zerinde, her yil yapilan
yayla senlikleriyle, coskulu ve kalabalik horon
gorintileriyle hafizalara kazinmig

Ayder Yaylasi...

Ahsap ybresel evlerin yani sira cok sayida
otelin de bulundugu yayla, ¢zellikle turistik
acidan bélgenin en yogun noktalarindan.
Ayder’de dere kenarinda y(irlyls

tiim stresi alr...

Karadeniz lezzetlerini tattiktan sonra ydre
genclerinin tulum ve horon egligindeki
stirprizleri Karadeniz misafirperverligini bir kez
daha hissettirir.

Karadeniz iklimi; iginde mutluluk barindirr.
Yasayacaginiz her olay her an bir Karadeniz
fikrasini hatirlatarak glimsetebilir.

Karadeniz’e Giderken Unutmayin!

* Yagmurluk

* Hirka

* Suya dayanikli, kaymaz spor ayakkabi
« Sirt gantasi

* Glnes kremi

* lyi bir fotograf makinesi

Firtina Deresi kenarnda alaballk, tursu kavurma ve laz boregi

Ayder Yaylasi'nda sutlag

Uzungdl'de mihlama ve glivecte kuru fasulye
Hamsikdy'de izgara et




WIN HYDRAULIC &
PNEUMATIC ‘15

19 - 22 Mart 2015
Istanbul | Tiirkiye

KONMAK

30 Nisan - 03 Mayis 2015
Konya / Tiirkiye

TR AL

HANNOVER
MESSE

13- 17 Nisan 2015
Hannover [ Aimanya
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INTERNATIONAL
TECHNICAL FAIR

28 Eyliil - 03 Ekim 2015
Plovdiv [ Bulgaristan

Hid-tek olarak her yil oldugu gibi
2015 yilinda da Avrasya’nin en
6nemli Enddstri Fuar olan WIN
Eurasia 2015°de yerimizi aldik.
Gectigimiz yillardan farkli olarak bu
sene ilk kez hidrolik, pnématik ve
otomasyon hollerinde iki farkl stand
ile katihmimizi gergeklestirdik.
Ozellikle AR-GE galismalarimiz
sonucunda ortaya koydugumuz
yliksek tonaj ve hassasiyetli yeni
WINMAN servo preslerimize
otomasyon holinde hem
katiimcilardan hem ziyaretcilerden
yogun ilgi oldu. Hid-tek ailesi olarak
her gecen glin yenilenerek sektére
urdinler kazandinyor, gelecek WIN
Fuarlari’na da yeni drdinlerimizie
katilmayi planlyoruz.

B Ahmet Serdar MOTORCU

FUARLARIMIZ

Konmak Fuari Konya icin yuksek
6nem arz etmektedir. Onceleri
genellikle Tirkiye'nin dogu kesimine
ve Orta Dogu'ya hitap eden Konya,
son yillarda ihracatta Bati'ya

yoneldi. Bunun sonucunda Konyali
imalatcilanimiz makinelerinde gézle
gordldir bir gelisme ve iyilestirmeye
gittiler. Onceki yillarda “Ttirkiye'nin
Cin’i” olarak bilinen Konya; dzellikle
son bes yildir hatiri sayilir bir gelisme
kaydetmistir. Bu fuarda, hem Konyali
makine imalatgilarinin daha yeni ve
ileri teknolojiler ile tanismasi, hem
de yurtici ve yurt disindan gelen
Ziyaretgilerin Konya'nin “genis ve
gelismis” makine parkini gérmesi
acisindan, blylk 6neme sahip bir
fuardir. Hid-tek olarak bizim icin

de katilimci ve ziyaretcilere kendi
trdin ve sistemlerimizi tanitmamiz

ve yeni firmalarla iletisim kurmamiz
anlaminda buy(k bir 6neme sahiptir.

B Mehmet BASER

Hannover Messe 2015 gorsel
soviariyla ve katiimci etkinlikleri

ile bir kez daha dinyadaki biiy(ik
fuarlardan biri oldugunu kanitlad.
Cesitli alanlar ve farkli konularla fuara
katilan diger firmalar gibi bizler de
Hid-tek olarak Hannover Messe’ye
olan yogun ilgiden memnunduk.
Onceki senelere oranla krizi

hice sayarak fuar ziyaretlerini
gerceklestiren konuklar hidrolik,
pndmatik ve otomasyon alanindaki
drdinlerimize buydk ilgi gosterdiler.
Yogun ilgiden dolayr gelecek fuarlarin
COk daha lyi olacagi dustncesi ve
motivasyonuyla fuardan mutlu bir
sekilde ayrildik.

W Turgut Can KARA

WIN HYDRAULIC &

PNEUMATIC ‘16
13. Akiskan Gucl
Teknolojileri Fuari
17 - 20 Mart 2016

Bulgaristan’nin teknik Grdinler

ile ilgili en kapsamli fuari olan
AUTMN 2015°de Hid-tek; yine
mdusterileri ile bulustu. Plovdiv
subemizde gérevli personelimizin
fuar ziyaretcilerine kargi géstermis
olduklar icten samimi tutum ve
davraniglari standimiza ve WINMAN
rdnlerine olan ilgiyi artirmigtir.
Hid-tek calisanlari olarak, faaliyet
alanimizdaki teknik konularda
mdsterilerimize ve ziyaretgilere
yardimci olmak bizleri de mutlu
etmektedir.

W Erhan KARA

HID

KONMAK

Konya 13. Uluslararasi

Metal isleme Makineleri,

Kaynak, Delme, Kesme Teknolojileri,
Malzemeler, El Aletleri Fuari

28 Nisan - 1 Mayis 2016

S s < Cne i
KATILDIGIMIZ FUARLAR
VE IZLENIMLERIMIZ
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Yeniliklerimizi tanitmak, ihracat arastirmalari yapmak, yeni misteriler kazanmak, yenilikleri
6grenmek, lrlnlerimizi alternatif rdinler ile karsilastirmak, yeni dagitim kanallari veya bayiler
bulmak, urtnlerimize gelen tepkileri 6l¢cmek, personelimizin gelisimine katkida bulunmak,
motive etmek ve musterilerimizle bulusma noktasinda bir araya gelmek i¢in 2015 yili fuar
takvimimizi yogun gecirdik. 2016 fuar hazirliklarimiz i¢cin heyecanliyiz.

15. TLLE
ULUSLARARASI
SANAYi FUARI

05 - 08 Ekim 2015
Iran | Tirkiye

21. ULUSLARARASI
AMBALAJ
ENDUSTRISi FUARI

22 - 25 Ekim 2015
Istanbul | Tiirkiye

PTC ASIA

27 - 30 Ekim 2015
Shanghai | Gin

BURSA METAL
ISLEME TEKN.
FUARI

10 - 13 Aralik 2015
Bursa / Tiirkiye

Bu yilki fuara yine lran bayimiz ile
birlikte katildik. Dunya siyasetindeki
yeni gelismeler sonucunda yabanci
firmalarin katiiminda ciddi bir artis
s6z konusu iken yerel firmalarin
katihminda ise bir diigtisten
bahsedebiliriz. Ulkede WINMAN'in
aranan markalar arasina girdigini,
Ozellikle WINMAN markali Grdinlerde
talep olugtugunu gérmek bizi mutlu
etti. Sektorimuz agisindan su an
gecis dénemi olmasi nedeni ile; bir
durgunluk s6z konusu olsa da fran,
dikkatle takip ettigimiz bir (ilke ve
6nemi yukselen bir pazar.

W ismail KONEZ

TAHRAN

SANAYI FUARI
Ekim 2016

Bu fuara pnématik, vakum ve
otomasyon drtnlerimizle katildik.
Ozellikle standart iirtinlerle tutulmasi
mumkun olmayan poset ve

serum gibi ylzeyleri tutan Magic
Cup Vakum Pedleri ve hassas
konumlandirma i¢in ¢ézlm yaratan
WINMAN Servo Motor Kontrollti
Silindirlerimiz yogun ilgi gérddi.
Ayrica fuarda katiimcr makina
imalatcilariyla cesitli projelerde
gérusme imkani bulduk.

B Mustafa DAGDELEN

Ddnya’nin en buyuk Hidrolik ve
Pnématik fuarlarindan biri olan

PTC ASIA Fuar'nda Tirk markasi
olan WINMAN markamizla Gretimini
yaptigimiz drtinlerle (lkemizi temsil
ettik. Uretimini yaptigimiz ve kendi
tasarimlarimiz olan bu urdnler gesitli
llkelerden gelen ziyaretgilerin
yodun ilgisini gekti. Fuarin dikkat
ceken bir yénu de gegen yillara
nazaran katiimci ve ziyaretci
sayisinin ddstk olmasiydi.

Ulkemizi ve Hid-tek olarak kendimizi
ifade edebildigimiz ve tanittigimizi
dustindugumdiz bir fuardl.

W Mustafa BUKE

BURSA METAL ISLEME

TEKNOLOVJILERI FUARI
08 - 11 Aralik 2016

Yillardir katildigimiz Metal isleme
Teknolojileri Fuar’'nda yerimizi aldik.
Bu yil 6zellikle lazer kesim makinasi
ureticilerinin katilimei olarak yer
almalari, fuara ilginin artmasina
neden oldu. Ziyaretgi sayisinda
gecmis yillara gére artig vard.

Urtin yelpazemize dahil olan yeni
drdnlerimizi, yurt i¢i ve yurt digindan
birgok ziyaretciye tanitma firsat
bulduk. AR-GE galigmalari sonucu
sergileme firsati buldugumuz,
WINMAN Servo Kontrolli Presler ve
WINMAN Elips Silindirler ilgi géren
driinkerimizdi. One ¢ikan diger
drdnlerimiz ise, WINMAN hidrolik
ve pnématikte is guvenligi adl
altinda sergiledigimiz, Pnématik Mil
Kilittemme, Cift EI Glvenlik Valfi, Frenli
Hidromotorlar, Ytk Tutma Valfleri ve
Hortum Kiliflari oldu.

W Dorukhan ALKAN
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htbiilten SCHAEFFLER ILE DISTRIBITORLUK ANLASMASI

SCHAEFFLER ILE
DISTRIBITORLUK
ANLASMASI

SCHAEFFLER

K ) Fac

Uzun yillardir otomasyon, lineer hareket
ve tirevieri ile faaliyet gdsteren ayni
zamanda yerli dretici olan firmamiz;
konusunda diinya lideri olan SCHAEFFLER
GRUBU ile (distriblitérliik anlasmasi
yapti. 2016 yili itibariyle INA, FAG ve LUK
Grubu’ndan lineer gruplari, rotatif gruplari
ve yaglama gruplarinin satigini teknik
hizmetiyle birlikte degerli misterilerimizile
bulusturmaya devam edecex...

INA Lineer Teknoloji
Akilli Urdn ve Sistem Coziumleri

INA Lineer Kilavuzlama Sistemleri yiksek rijitlige ve
yUk katsayilarina sahip bilyali veya masurali lineer
yataklardir. Bu kilavuz sistemleri- hareket yéni

hari¢ tim ydnlerdeki kuvvetleri ve tim eksenlerdeki

momentleri  karsilayabilirler.  Bu  Uniteler,  X-life
kalitesine g0re optimize edilmis dusdk gurditiye
sahip tasarimla da sunulmaktadir.

2016 yili itibariyle

Hid-tek, Schaeffler firmasi

ile uzun yillara dayanacak
distribitorlik anlasmasi yapti.



Diinyayi degistirmek icin
kullanabileceginiz en
gticlii silah, egitimdir.
Nelson Mandela

ERrA|

HIDROLIK & PNOMATIK
EGITIMLERIMIZ

Hid-tek blnyesine yeni katilan ¢alisma
arkadaslarimiz ve ¢esitli firmalarin katilimiyla
Temel Seviye Uygulamali Hidrolik ve
Pnématik Egitimlerimiz gergeklesmektedir.
Hidrolik Egitimleri’nde katihmcilar; hidrolik
valfleri, pompalari, hidrolik gti¢ Unitelerini ve
aksesuarlarini detayli olarak taniyip, proje
hesaplamalari, proje ¢izimi gibi konulari
gorddler. Katihmcilarimiz, yaptiklar projeleri
hidrolik egitim setlerinde uyguladilar.
Valflerin ve silindirlerin kontrold ile ilgili
uygulamalari, fabrika ortaminda makinalarda
karsilasabilecekleri problemleri ve ¢6zim
yollarini gérme imkani buldular. Pnématik
editimlerimiz ile de; Enddstriyel her alanda
gerek duyulan pndématik sistemlerde
kullanim alanlari, sistemlerin ¢alisma
mantigi, pnématik devre elemanlari,

bu devre elemanlarinin ic yapilari ve
gdrevieri personelimize anlatildi. Bu temel
1siginda ardisik olan veya tekrarlanmayan
sistemlerdeki ¢éztim metotlar ve bu
¢bzdm metotlarinin uygulamalar yapilarak
arkadaslarimiz yeni proje yapabilecek
seviyeye gelmislerdir. Stirekli devam

eden sirket egitimlerimiz ile personelimiz
gelismekte ve tecribe sahibi olmaktadir.
Egitim sonunda gerceklestirilen sinav ile
basarili olan kursiyerlere basar belgeleri
verilmektedir.

29
30

26-27

19

__ BizDEN HABERLER /
SIRKET ICI EGITIMLERIMIZ htbilten

EGITIMLERIMIZ

YALIN URETIM
EGITiMI

Yalin Uretim, driin ve hizmet olusturma
strecini israflardan arindirp sadelestirerek
mdsteriye sunulan degeri fiyat, kalite ve
termin bazinda mikemmellestirmek ve bu
yolla firma karliligini arttirmak amacini tasiyan
kavram, sistem ve teknikler butunud(r.

2015 yilinda batan bélimlerin katiimiyla
yalin dretim konusunda uygulamall bir
egitim alindi. Bu egitim sonucunda bditiin
caliganlarimizin israfa kargi duyarlilig
konusunda farkindalik yaratilmasi
amaclanmigtir. Yalin dretim sdrecinde
strekliliginin saglanmast igin “Bizim igin
Yalin Digdn” slogani olusturuldu ve bdittin
personelin katilimiyla bir logo tasarlandl.
Sirket ici iyilestirme calismalarinda éneri
degderlendirme yéntemiyle ¢alisanlarin
katihmi sagland. Yeni yilda yalin dretim
araclarindan daha énceden kullanilan
5S’in devamiiligi, SMED, KAIZEN gibi
araglarin devreye alinmasi amaglanmaktadir.
Ayrica iletisim kanallar kullanarak sadece
calisanlarin degil ailelerin katiimiyla bu
stirecin 6ztimsenmesini hedefliyoruz.

25 27 29
26 28 30
29-30 24-25

IS GUVENLIGI
EGITIMLERIMIiZ

6331 sayili s Sadligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda hizmet almaya basladigimiz
Is Giivenligi Uzmani tarafindan daha fazla
bilgi sahibi olmasi agisindan “is Givenligi
Egitimleri” belirli periyotlarla devam ediyor.
Hid-tek olarak 6nceligimiz, ¢alisanlarimizin
glivenligini korumak ve daha saglikli is
ortamlari olusturmak.

Slayt gésterisi halinde, gorsel olarak verilen
egitimlerde galisanlarnimizin “is Saghgi ve
Guvenligi'ne dikkatini cekerek,

olusabilecek is kazalarinin énine gecmeyi
hedefliyoruz.

Egitimlerin sonunda katilimcilar sinava tabi
tutularak, élcme ve degerlendirme analizi
yapiliyor ve sonuca gore editimlerimiz tekrar
planlaniyor.
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SATIS VE
PAZARLAMADA
YENI DUNYA
KURALLARI

Gelecegin saticisi akilli

oldugu kadar yaratici da A Whole New Mind” (Yepyeni bir Akil) adll kitabi uzun siire New

olmak zorunda. Motivasyon York Times'in en iyi satanlar listesinde kalan Amerikali yazar
mekanizmalarimizin Daniel Pink, yeni kitabi “Sales Is Human’da (Satis insanidir) yine
. . . son derece carpicidir. Daniel Pink’e gére artik satis gegmiste
yeni lenmesi ger ek’y or. oldugundan oldukga farkli ve bugtin aslinda hepimiz satis isinde
Ve seffaflik... galisiyoruz...
Seffaflik, bir gsirketin hem Ormedin 6 .. o
. i rnegdin 6gretmenler gocuklan egitim almalar, girisimciler
iceride hem digarida artik yatinmcilar yatinm yapmalar, calisanlar meslektaslarini yeni bir
bugtine kadarkinden ¢cok fikre ikna olmalari igin harekete gegirmeye galigiyor. Gdnlerimiz

. insanlari motive etmekle geciyor. Pink, “Ister begenin ister
daha fazla Sahlp olmasi begenmeyin ama artik hepimiz birer saticiyiz” diyor.
gereken bir unsur

olarak éne cl kIyO r Bu yeni dtinyada satisin kurallari da ge¢cmigtekinden farkili.

Bugtin artik tiim diinyadaki beyaz yakali caliganlar

Satis icin de seffaflik zamanlarinin énemli bir béliimiinii satiga harciyor.
gelecekte gok onemli Geleneksel anlamda herkes insanlari Urtin ve hizmetleri
satin almaya ya da daha genis anlamda inandirmaya,
olacak. etkilemeye, ikna etmeye calisiyor. ikincisi teknoloji. Eskiden

bilgi vardi, yani satici her zaman alicidan daha fazla bilgiye
sahipti. Bu da saticinin alicinin kararini etkileyebilmesi
anlamina geliyordu. Oysa buglin artik bu durum degisti.
Dolayisiyla saticilarin alicilara artik farkl sekilde yaklagmasi
gerekiyor.

Alicilar ve saticilarin hig olmadiklar kadar yakinlastiklar bir diinyadayiz.
Bu diinyada 3 énemli 6zellik éne ¢ikiyor. Birincisi uyumlu ve sorumlu
bir iliski gelistirmek. Bu, birinin bakis agisini anlayabilme kapasitesine
sahip olmak anlamina geliyor. Diinyayr baskasinin gbztinden gérmek,
bagkalarinin ilgilerini anlayabilmek becerisi. Ikincisi iyi yiziict olmaktr.
Goémlegin Saticilarin tabiriyle ‘redler denizinde”, her zaman su Usttinde kalabilmek
ilk diigmesi becerisi cok énemili. Ugdnc[]st"{ de aciklik. Bu da bilgi karmagasindan
anlam cikarabilme becerisidir. Iste bu 3 beceri, satigin yeni kurallarini
olusturuyor. Bir saticinin sahip olmasi gereken ozellikler vardir.

yanlis iliklenince
6bdirleri de

yanlis gider.
C. Brund




1) Firlatma: Mesaji kaynagindan mdmkdn
oldugunca uzaga génderebilmek, bu
insanlarla daha kapsamii bir diyalog kurmak
anlamina geliyor.

2) Dogaglama: [sler zorlagtiginda aninda
cevap verebilme yetenegdi

3) Hizmet Etme: Glnumtizde essiz
deneyimler yaratmak yani satis becerisini,
birinin hayatini gelistirmek i¢in kullanabilmek
anlamina gelir.

Saticinin mesajini daha agik hale
getirebilecek 5 gergeve vardir.

1) Daha Az Gergevesi: insanlar 6nlerinde
daha az secenek oldugunda daha hizli ve
kolay cevap veriyor.

2) Deneyim Gergevesi: insanlar satin
almayi fiziksel bir obje almak yerine bir
deneyim olarak gérdlklerinde daha mutlu ve
tatminkar oluyor.

3) Etiket Cergevesi: Yani insanlar Uzerinde
daha derin bir etki birakabilmek.

4) Kirli Gergeve: Kiglk ve samimi kusurlar,
sunulani daha cazip hale getirebilir.

5) Potansiyel Cerceve: Potansiyeli
vurgulamak, performansi vurgulamaktan
daha etkilidir.

Gelecegin saticisinda

ne tir ézellikler olacak?

Genel olarak diinyada artik isler mantik ve
dogrusal becerilerle birlikte yaratici ve artistik
becerilerle ydriyor. Gelecedin saticisi akilli
oldugu kadar yaratici da olmak zorunda.
Motivasyon mekanizmalarimizin yenilenmesi
gerekiyor. Bunu yaparken de kontrolct
nedensel motivasyon kaynaklarinin yaratici
ve kavramsal is Uzerinde etkili olmadigini
unutmamall. Ve geffaflik... Seffaflik, bir

SATIS VE PAZARLAMADA YENI DUNYA KURALLARI

sirketin hem igeride hem digarida artik
bugline kadarkinden ¢ok daha fazla sahip
olmasi gereken bir unsur olarak éne gikiyor.
Satis igin de seffaflik gelecekte gok énemli
olacak.

GUC EL DEGISTIRDI!

Veri Bombardimani: Verilerin bu kadar

fazla oldugu bir diinyada insanlari yetersiz
ya da yanlis bilgiyle motive etmek mdmkdin
degil. Sonugta bir araba satin almak isteyen
birisini disundn. Bu kigi zaten bir arabanin
fiyati, &zellikleri, bu arabayi kullanan kigilerin
gorusleri, arabanin muadillerinin ézellikleri ve
fiyati hakkinda bilgi sahibidir. Hem de bunu
duzinelerce farkli kaynaktan elde etmigtir.

Otorite Artik Satici Degil: Sonucta yeni
dénemde gug dengesi saticidan alici ybniine
dogru degismis durumda. Bu nedenle alicilar
artik saticilar sattiklar Gréin ya da hizmet
konusunda tek otorite olarak gérmdiyorlar.
Saticilarin bunun bilincinde olup psikolojinin
ve baglanti kurmanin énemini kavramas! son
derece 6nemli.

ikna lgin ipuglan: Kisiyi ikna etmek de
inanilmaz karisik bir istir. Cogunlukla da
onlarin bakis agisina sahip olmak gerekir.
Arastirmalar gosteriyor ki insanlar kendilerini
gugli hissettiklerinde baskalarinin bakis
acisini kaybediyor. Satisgilanin kargisindaki
insanin davranislarini kopya etmesi de faydali
bir yéntemn.

Hayatta mutlu olmak igin de basarili
olmak icin de insanin kendi duygu
ve dlstncelerini iyi ifade etmesi
sart. Arkadasliktan ebeveynlige, ayni
takimda oynamaktan milyon dolarlik
sirketleri ybnetmeye kadar bagarili
butin iligkiler, insanin kendisini
nasil ifade ettigine, nasil iletisim
kurduguna, insanlari ne kadar ikna
edebildigine baglidir. Bir insani
sadece mantik kullanarak ikna etmek
cok zordur. ikna etmenin, mantiga
dayanan bir tarafi oldugu kadar, bir
psikolojisi de vardir. Kevin Hogan,
samimi bir niyetle yaklasan, karsilikli
kazancg saglamak isteyen, viicut
dilini iyi anlayan insanlarin daha
ikna edici olduklarini séyler.

iS YASAMI VE INSAN / 2 7

htbiilten

GELENEKSEL SATIS BITTi!

Yeni Satis Yéntemi: insanlarin bagkalarini
harekete gegirmek igin ne kadar zaman ve
enerji harcadigina dair bir arastirma yapild.
Bu ¢alisma igin dtinya gapinda 9 bin 57
kisiye ulagildi. Onemli sonug ¢ikti. Insanlar
artik zamanlarinin ytizde 40'in1 bagka insanlari
ikna etmek, etkilemek ve inandirmak igin
harciyor. Bu yaptiklar aktivitelerin hi¢birinin
icinde ise birisine bir sey satmak yok.

Harekete Gegirmek Onemli: Arastirmadan
¢ikan bir diger sonug ise pek cok farkli

is kolunda insanlarin 1 saatleri iginde 24
Oakikalarini bagkalarini hareket ettirmek igin
harcamasiyd. Ikinci nemli bulgu, insanlar
islerinin bu “harekete gecirme” kisminin
profesyonel basarilari icin dnemli oldugunu
disiincesinde.

Kapi Kapi Dolagsmaya Son: Yani artik klasik
satistan ¢ok “satig icermeyen satma islemi”
yapmanin zamanlarinin dnemli bir kismini
alsa da elzem oldugunu ddgdndyorlar. Artik
geleneksel kapi kapi dolagip satma dénemi
bitmis durumda. Yeni dénemde insanlar
harekete geciren, ikna eden, onlara bir seyler
ogretenler iyi satig¢r olacak. Gdndmdizin
basarili organizasyonlarinda geleneksel satis
ve satis olmayan satma islemi bir arada
ydrdtdldyor.

Dogru duygular tetiklendiginde mantiksal
engeller asilir ve ikna kolaylasir. Ayni
duygulari paylasmak, en zor kosullarda bile
insanlar yakinlastirir, zithklan yumusatir ve
iknayr mdmkdn kilar.

Kevin Hogan’in dedigi gibi ikna etmek,

bir insanin karar verme stirecini etkileme
igidir. Gok cazip bir 6neride bulunmak bile
bir insani ikna etmeye yetmeyebilir ama

o insanin nasil distindlgiini anlamak
onu ikna etmek igin biytk bir adim

atmak demektir. Bu nedenle ikna edici
olmak igin, insanin kendi énerisine degil,
muhatabina odaklanmasi; onun zihin
haritasini ve duygularini anlamasi gerekir.

® Mustafa BUKE

Pazarlama - Satig ve Proje Yoneticisi
Makina Mdhendisi

Kaynakga: Daniel Pink, Sales Is Human - Satis Insanidir / Temel Aksoy - insanlar Nasil ikna Edilir? / Kevin Hogan - Gizli Ikna Teknikleri | www.capital.com.tr | Hakan Okay - Pazarlama Nedir?



iS YASAMI VE iNSAN

hlbu/z‘en HIKAYE VE KITAP ONERISI

MUTLULUK
HIKAYESI

‘Her gtin, hayatimizi dolu dolu
yasamayi se¢me sansimiz

ve hakkimiz oldugunu ondan
6grendim.. Ve her seyin kendi
secimimize bagli oldugunu’

KITAP ONERISI

FILOZOF COCUK

Diinyaca tinlii Fransiz filozof
yazar Oscar Brenifier’nin
begeniyle okunan

“Filozof Cocuk” dizisi,
herkesin kitaplhgina girmesi
gereken tiirden bir seri...

Jerry, cevresindekilerin cok sevdigi insanlardan
biriydi. Keyfi her zaman yerindeydi. Her zaman
soOyleyecek olumlu bir sey bulurdu. Hatta
bazen etrafindakileri gildirtiral...

Bu adam, bu halde bile nasil iyimser
olabiliyor? Birisi nasil oldugunu sorsa;

‘Bomba gibiyim” diye yanit verirdi: “Bomba
gibiyim.” Jerry bir dogal motivasyoncuydu. ..
Yaninda galisanlardan biri, o gin, kotd bir
gliniindeyse, Jerry yanina kosar, duruma nasil
olumlu bakilacagini anlatirdi. Bu tarzi gok
dusdnddrdyordu beni. ..

Bir gtin Jerry’ye ‘Anlayamiyorum’ dedim..

Nasil olur da, her zaman, her kogulda bu kadar
olumlu bir insan olabiliyorsun. ..

Nasil basariyorsun bunu?

Her sabah kalktigimda kendi kendime ‘Jerry
bugdn iki se¢imin var: Havan ya iyi olacak, ya
kotd.” derim. Havamin iyi olmasini segerim.
Kotu bir sey oldugunda gene iki segimim var:
Kurban olmak, ya da ders almak.

Ben bagima gelen koti seylerden ders almayi
secerim. Birisi bana bir seyden sikayete
geldiginde, gene iki segimim var.. Sikayetini
kabul etmek ya da ona hayatin olumlu yanlarin
gostermek.

Ben hayatin olumlu yanlarini segerim. Yok
yahu, diye protesto ettim.

Bu kadar kolay yani? Evet.. Kolay dedi Jerry..
Hayat secimlerden ibarettir. Her durumda

bir secim vardir. Sen her durumda nasil
davranacagini segersin. Sen insanlarin senin
tavrindan nasil etkileneceklerini segersin.

Sen havanin, tavrinin iyi ya da kot olmasini
segersin...

Yani sen, hayatini nasil yagayacagini segersin!..

Jerry’nin sézleri beni oldukga etkiledi. Onu,
uzun yillar gérmedim. Ama, hayatimdaki
talihsiz olaylara déviinmek yerine, sec¢im
yapmayi tercih ettigimde hep onu hatirladim.

Yillar sonra, Jerry’nin bagina ok tatsiz bir
sey geldi. Eve gelen hirsizlar, panige kapilip,
Jerry'yi yaralamiglar... Ameliyati 18 saat
stirmds, haftalarca yogun bakimda kalmig.
Taburcu edildiginde, kurgunlarin bazilari hala
vicudundaymis. Ben onu, olaydan alti ay
sonra gorddm. Nasilsin? diye sordugumda,
bomba gibiyim dedi. Bornba gibi.

Olay sirasinda neler hissettigini sordum.
Yerde yatarken, iki segimim var diye
distinddm.. Ya yasamayi sececektim, ya
olimd.. Ben yasamayi sectim. Korkmadin mi,
suurunu kaybetmedin mi 1.

Ambulansla gelen saglik gérevlileri harika
insanlardi. Bana hep ‘iyileseceksin merak
etme’ dediler. Ama acil servisin koridorlarinda
sedyemi hizla sdrerlerken, doktorlarin ve
hemsirelerin yliztindeki ifadeyi goriince ilk defa
korktum. Bu gdzler bana; Bana adam &imds
diyordu.

Bir seyler yapmazsam, biraz sonra 6l( bir
adam olacaktim gercekten.. Ne yaptin? diye
merakla sordum.. Kocaman bir hemsire
yanima yaklasti ve bagirarak herhangi bir seye
alerjim olup olmadigini sordu..

Evet var diye yanit verdim...

Doktorlar ve hemsireler merakla

sustular.. Derin bir nefes alarak

kendimi toparladim ve bagirdim:

Benim kurgunlara alerjim var!..Doktorlar

ve hemgireler gulmeye bagladilar. Tekrar
bagirdim..

Ben yasamayi sectim. Beni bir canl gibi ameli-
yat edin. Otopsi yapar gibi degil!!!

Jerry, sadece doktorlarin blylk ustaliklar
sayesinde degil, kendi olumlu tavrinin biydik
katkisl ile yasadi. Yasamasi bana yine ders
oldu. Her gtin, hayatimizi dolu dolu yasamayi
segcme sansimiz ve hakkimiz oldugunu ondan
6grendim ve her seyin kendi segimimize bagli
oldugunu...

Neden varim? Her geyi bilmem gerekir mi? Mutlu olmak icin neye ihtiyacim var?
Hayat neden béyle? Biiyiimek zorunda miyim? Sevgi nedir? Ozgiirliik ne ise ya-
rar? Hepimiz egit miyiz? Glizel nedir? gibi kiiglklerin zihinlerini kurcalayan bliytik
sorular, tiim hayatini felsefeye adamis bir filozofun ¢ocuklan diigsiinme sanati ile
tanistirmak amaciyla kaleme aldigi on sekiz kitaptan olusan bir mini kitap serisi:

Filozof Cocuk

Ddstinme eylemini

¢ocuklar icin eglenceli

bir sertivene donusttiren
Oscar Brenifier, her kitabi ile
sorular yardimiyla, okurlarini,
dustinceleri ile oynamaya

ve goriinenin ardinda yatan
gercedi kesfetmeye cagdiryor.
Bu sira disi bagvuru dizisini
¢ocuklar icin hazirlanan diger
felsefe temall kitaplardan
aynistiran en énemli fark ise
okurlarina karsi sergiledigi

“sorgulama odakli” tutum
oluyor: Hayati, ucu bucagi
olmayan buy(ik bir oyun

alanina benzetiyor. Turkiye'de,

dustinme egitimi veren bazi
okullarda kaynak kitap olarak
Onerilen

“Filozof Gocuk”, kendileriyle,
hayatla ve dtinyayla ilgili
6nemli sorular Uzerine kafa
yoran tum ¢ocuklara ve
kaliplasmig yanitlar yerine
elestirel olanlar tercih eden

yetiskinlere de kilavuzluk
gdrevi Ustleniyor. Cocuklari
ile iletisimini gliclendirmek

ve Kaliteli zaman gegirmek
isteyen anne-babalar ve sinif
i¢i etkinliklerine yeni alternati-
fler olusturmak isteyen duyarli
ogretmenler igin de zengin
bir igerik sunan “Filozof
Cocuk’, her yagtan okur icin
sorgulamalaria dolu keyifli bir
dustinme deneyimi vadediyor.
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